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Compte rendu du
Comité Syndical du SIVU Chenil Fourriére
06 Décembre 2025

Délégués en exercice convoqués: 50
Délégués présents : 26

Absents Excusés ayant donnés pouvoir : 6
Absents Excusés: 10

Absents : 8

Suffrages exprimés : 32

L’an deux mille vingt-cing, le six décembre, le Comité Syndical du SIVU Chenil Fourriére s’est réuni
a la Salle des fétes de Roumagne, sous la présidence d’Audrey DE BRITO.

La présidente ouvre la séance & 9h47 le quorum étant atteint le comité syndical pourra délibérer
valablement.

La parole est donnée a Monsieur le maire de Roumagne. Il présente briévement sa commune, remercie
les membres présents et souhaite & tous de belles fétes de fin d’année.

1/Election du secrétaire de séance : Mme GERON Mauricette

2/Approbation du compte rendu du Comité Syndical du 25/06/2025

Madame la présidente demande aux membres du comité syndical s’il y a des observations concernant
le compte rendu du comité syndical du 25 Juin 2025.

Pas d’observation.

Pour : 32 Contre : 0 Abstention : 0
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3/ - Présentation du planning réunion de bureaw/AG 2026

PLANNING DES REUNIONS DU SIVU CHENIL FOURRIERE 2026

TRIMESTRE l REUNION DATE LIEU l DIVERS
BUREAU 18/02/2026 CAUBEYRES
ler trimestre
COMITE SYNDICAL 28/02/2026 Razimet/Calonge
BUREAU 20/05/2026 CAUBEYRES
2eme trimestre
COMITE SYNDICAL 30/05/2026 Saint Laurent/Port sainte Marie
ELECTIONS Dates a determiner Lieux a déterminer
ELECTIONS
BUREAU 18/11/2026 CAUBEYRES
Aeme trimestre
COMITE SYNDICAL 28/11/2026 Temple sur lot/Sainte Livrade

Mme DE BRITO présente le planning prévisionnel des réunions de bureau et comités syndicaux pour
2026.

Il a été proposé aux membres du bureau de garder les 4 secteurs (Agen, Villeneuve sur lot, Nérac et
Marmande) pour tenir les 4 comités syndicaux mais de recentrer vers le milieu du département les
salles de réunion.

Un delegué propose de faire le CS plutdt & Agen car les routes sont plus praticables.

Il est retenu par le comité syndical de centraliser les réunions sur le secteur du Temple sur Lot.

Un débat s’engage autour des élections municipales et ’organisation des élections du nouveau comité
syndical du SIVU Chenil Fourriére.

Il est convenu de ne pas garder de CS au 2 éme trimestre afin de privilégier une date d’élection du CS
le plus t6t possible.

4/ Délibération Décision Madificatif (1€) 1/2025

Madame la présidente présente la décision modificative :
INVESTISSEMENT :
Dans les dépenses d’investissement, au 001 il a été inscrit 9222€ au BP 2025 au lieu de 9222.46

(déficit d’investissement reporté arrondi)

En recette d’Investissement il a été inscrit 9223€ au 1068 au lieu de 9 222.46 (la couverture du
déficit d’investissement a été arrondie).
Le trésor public nous demande de passer une décision modificative au budget pour corriger ces écritures.
Recettes d’investissement : il convient de retirer 0.54 centimes au 1068

Dépenses d’investissement nous retirons 1 € au 2138 et ajoutons 0.46 au 001 afin d’équilibrer
I’investissement.

Les écritures suivantes seront réalisées en Fonctionnement pour équilibrer cette fois ci les deux sections
du Budget 2025 :

En recette de fonctionnement au 002 -0.36 €



AR Prefecture

047-254702632-20260415-8_2026- AU
Recu | e 27/ 04/ 2026

En dépense de fonctionnement article 60611 — 0.36€

Il n’y a pas de question

Vote :
Pour : 32 Contre: 0 Abstention : 0
5/ Délibération Indemnité maniement de fonds 2025

Mme DE BRITO explique que cette délibération est soumise au vote du comité syndical car notre
RIFSEEP n’inclus pas cette indemnité (110€/an). Elle peut &tre versé au régisseur (pour la collectivité

Violaine). Cela permettra également de couvrir le cautionnement de la régie qui est a sa charge.
Il n’y a pas de question.

Yote :

Pour : 30 Contre : 2 Abstention : 0

6/ Délibération Tableau des emplois et des effectifs 2025

Le tableau des emplois et des effectifs est présenté par la présidente.

11 est prévu I’ouverture de deux postes de rédacteur suite a I’inscription de deux agents au concours de

rédacteur et d’un poste d’adjoint administratif.

L’ouverture d’un poste d’agent de maitrise également pour un agent technique qui a été présenté a la

promotion interne avant son départ a la retraite en 2026.

Mme DE BRITO rappelle que le dossier de la directrice vétérinaire est cldturé (licenciement pour
inaptitude). Le poste de vétérinaire biologiste est conservé pour le moment. Il sera mis a 1’étude lors du
prochain mandat, I’éventualité de recruter un vétérinaire sur ce poste ou de continuer 2 travailler avec

des vétérinaires extérieurs.
Question : Pouvez-vous nous dire si cela augmente les effectifs de la collectivité ?
Réponse : il n’y aura pas plus d’agent

Yote :

Pour : 31 Contre : 0 Abstention : 1

7/ Délibération Non Valeurs 2025

Comme tous les ans, le trésorier nous a fait parvenir le montant des non-valeurs pour 2025.

Il s’agit de titres émis en 2020, 2021, 2022, 2023,2024 et 2025 pour un montant total de 3815.70€. Tl

est soumis au vote du comité syndical de les mettre en non-valeur.
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Question : & quoi correspondent ces sommes ?

Reponse : il s’agit des propriétaires des animaux entrés en fourriére identifiés. Souvent les

coordonnées ne sont pas 4 jour et le trésor public ne parvient pas a les retrouver.

Pour : 31 Contre : 0 Abstention : 1

8/ Délibération Participation 3 la protection sociale complémentaire des agents 2026

Au 1 er janvier 2026 la mise en place de la participation 4 la protection sociale complémentaire devient
obligatoire. Il convient donc de délibérer sur le montant de la participation. La présidente indique que
nous n’avons pas conventionné avec le CDG47 et que nous sommes restés sur le principe de la

labélisation. Le montant proposé est 22€ par mois et par agent.
I n’y a pas de question.
Vote :

Pour : 32 Contre : 0 Abstention : 0

9/ Délibération Tarifs Administrés 2026

Pour les tarifs administrés, Mme DE BRITO ne propose pas de hausse pour I’année 2026. Elle explique
que cela pourrait avoir un effet négatif sur les remises en propriétaire et que de ce fait plus d’animaux
ne serait pas récupérés.

Question : Les animaux identifiés sont-ils plus récupérés par leur propriétaire ?

Réponse : pas forcément, il arrive régulierement que les coordonnées sur I-CAD ne soient pas 4 jour.
Nous retrouvons ces frais dans les Non-valeurs.

Question : le maire est-il au courant du devenir de ’animal qu’il confie 4 la en fourriére ?
Réponse : non (question & étudier)

La présidente fait un petit rappel que tous les animaux errants doivent transiter par la fourriére.
Yote :

Pour : 32 Contre : 0 Abstention : 0

10/ Délibération Tarifs animaux sous arrété 2026
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Concernant les tarifs des animaux sous arrété, suite  la réunion de bureau il est soumis au vote du comité

syndical une hausse du tarif journalier de 2 euros (soit 7€/jour et par animal au lieu de 5€).
Question : qu’elle est la durée moyenne du séjour en fourriére dans animaux sous procédure ?

Réponse : c’est vraiment trés aléatoire de quelques jours a plusieurs mois.

Yote :

Pour : 32 Contre : 0 Abstention : 0

11/ Délibération Tarifs déplacements inutiles 2026

La présidente propose de ne pas modifier les tarifs pour 2026. Cette facturation reste un moyen de prévenir

les déplacements inutiles pour la collectivité.
En 2025, il y a eu 1déplacement inutile, en 2024, 9 et en 2023, 1

Mme DE BRITO fait un rappel sur ’importance d’avoir un box d’attente dans chaque commune.
Certaines communes déposent leurs chiens trouvés dans la commune voisine si jamais elles n’ont pas

de box d’attente.

La présidente informe le comité syndical de son éventuel projet de mettre en place des box d’attentes au

SIVU, qui seront accessibles aux communes, lors des horaires de fermeture de la fourriére.

Yote :

Pour : 32 Contre : 0 Abstention : 0

12/ Délibération Cotisation 2026

La présidente a proposée pour cette fin de mandat de maintenir la cotisation & 1€67. Cette derniére a
permis 4 la collectivité de fonctionner et d’assurer les dépenses de I’année 2025.

A la demande des membres du bureau il est soumis au vote du comité syndical, la possibilité de passer

la cotisation a 1€70 pour 2026 afin de couvrir la hausse du prix de la vie. Il est également demandé

d’acter une hausse d’environ de 2 & 3 % chaque année pour éviter de fortes hausses ponctuelles.

Un débat s’engage, il est envisagé la possibilité de suivre 1’inflation chaque année et de revoir ce point

avec le prochain comité syndical.

Vote :

Pour : 29 Contre: 1 Abstention : 2

M. SCHMITTLIN souhaite signaler qu’il s’abstient pour ce vote.
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13/ Délibération adhésion convention retraite.

En 2026, un agent de la collectivité envisage son départ en retraite. La collectivité souhaite adhérer 4 la

convention retraite proposé par le CDG47 pour avoir une aide  la préparation du dossier.

Il n’y a pas de question.

Yote :

Pour : 32 Contre : ¢

Abstention : 0

14/ Délibération Adhésion WeMagnus de chez Berger Levrault

La présidente informe les membres du comité syndical que nous avons regu un mail de Coloris (logiciel

de paie /facturation/budget) nous annongant la fin de notre contrat au 31/12/2025. Au 1 janvier 2026, ils

nous demandent d’adhérer 4 Coloria. Il s’agit du méme logiciel mais hébergé en ligne. Cela implique

un surcotit du montant de la cotisation mais également des frais de migration.

Le CDG47, a donc proposé pour la collectivité qui le souhaite de passer sur le logiciel BERGER

LEVRAULT.

Voici le tableau comparatif dans lequel nous pouvons constater que Berger Levraut reste bien moins

cher (avec en plus la premiére année 50 % de remise, 40 I’année 2 et 3). Le logiciel offre plus de

fonctionnalité comme ont pu constater les agents lors de la présentation en visio du logiciel WeMagnus.

Comparatif COLORIAS /BERGER LEVRAULT

EDITEUR Durée contrat Licence SAV Avantages Prix annuel hors remise Frais de migration
COLORIAS 3ans 4 CDG47 méme logidel 5010£€ coloris 3930 + 1808 € coloria 1270
BERGER LEVRAULT 3ans 10 CDG47 plus de logiciel 3570 0

Question : les membres du bureau et du comité syndical auront-ils accés au logiciel

Réponse : non mais les convocations seront envoyées par le nouveau logiciel quand il sera finalisé.

Yote :

Pour : 32 Contre : 0

15/Point sur les animaux

Abstention : 0
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La présidente présente les chiffres des animaux

Chiens :

Dont Chien de Catégorie
Dont Animaux Puces. étranpéres

Du 01.01.25 au 21.10.25) 1

Chats

[ [ 2025 |

L ENTREES (Du 01.01.25 ou 31.10.25) |

| Trouvés [ 139 ’
Animaux sous procédures |

| (Arrété/Réquisition) 1 0

’ Dont Animaux entrés identifiés

TOTAL DES ENTREES
(Trouvés + Sous Procédures)

| Dont Animaux Puces étrangéres )

TTAL DES ENTREES
' (Trouvés + Sous Procédures)

439

2025

SORTIES {Du 01.01.25 au 31.10.25)
Echappés S|
Euthanasiés = | Décédés 17 [
Remis & propriétaires 16 | Euthanasiés 68}
Vole 1 | Rermis & propriétaires 5]
Transmis 3 association : 207 Transmis a association : 309 l
ARPA 5 ARPA 39
REFUGE DE BRAX 81 REFUGE DE BRAX 75|
SPA DU 47 = T 711
[ave 2 INAYA ! 12
REFUGE DE FILEMON 3 I 14|
LA COURS DES MIRACLES 7 REFUGE A PATIES — _J
ROSALIE PROVENCE 5 LA COURS DES MIRACLES r 5]
SPA TARBES 1 ROSALIE PROVENCE 19
REFUGE LES OUBLIES DE ST BEART 7 FERME DES RESCAPES L 73]
REFUGE HATHI 2 REFUGE LES OUBLIES DE ST BEART | o
REFUGE INSTINCT DE SURVIE 2 SPA DE GOLFECH : o
| LOVE MY DOG 2 REFUGE INSTINCT DE SURVIE 0
E’A DE BORDEAUX l 2 | LOVE MY DOG 0
SPA GERS
(oAl bEsSomiis | 35: | TOTAL DES SORTIES 414

Un gros travail pour faire baisser les euthanasies est maintenu. Malheureusement les chiens
de type American Staffordshire terrier restent implacables. Nous avons beaucoup de mal a

trouver des associations susceptibles de les accueillir malgré toutes nos recherches.

Concernant les chats sauvages nous avons une association « la ferme des rescapés » qui nous

en prend quelques-uns.

Il est conseillé aux communes de continuer a travailler sur la politique du chats libres avec les
associations qui le proposent.

16/ Questions diverses

Mme CZECH prend la parole pour informer que plusieurs communes de son secteur (Albret)
et d’autres plus éloignées, ont mis en place grace a son intervention la politique du chat libre.

La séance est levée a 11h08.

J &5( N L G ERoN / é(_/(/(_/uv(,tj@»



